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中国电建新能源集团有限公司
区域/省级公司负责人选聘公告

为满足业务需要，中国电建新能源集团有限公司（以下

简称“电建新能源集团”）设置若干区域/省级公司。区域/

省级公司是电建新能源集团进行区域化管理的责任主体和

实施主体，按照分公司设置，级别与本部部门平级。区域公

司是电建新能源集团在本区域内的全权代表和资源配置共

享中心，负责本区域的党工团、廉政建设、资源开发、经营

管理、前期工作、项目建设、运营管理、电力营销、安全生

产与职业健康、能源节约与生态环境保护、科技创新和综合

后勤，负责统筹整合和优化配置本区域内的人力资源、市场

资源、社会资源和财务资源，最大化发挥共性资源的功能和

统筹管理的优越性，推动实现公司管理的区域化、集约化和

专业化。

根据工作需要，拟选聘区域/省级公司负责人。现将有关

事项公告如下：

（一）选聘岗位

本次选聘岗位为电建新能源集团区域/省级公司负责

人，包括区域/省级公司总经理（电建新能源集团本部部门

正职级）、副总经理（电建新能源集团本部部门副职级）、

总会计师（电建新能源集团本部部门副职级），选聘岗位及

职数具体如下：
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序号 单位 岗位 职数 工作地

1
华北分公司（北京、天津、

山西）

总经理 1名

天津副总经理 2-3 名

总会计师 1名

2 河北分公司（省级）

总经理 1名

张家口副总经理 2-3 名

总会计师 1名

3 山东分公司（省级）

总经理 1名

济南副总经理 2-3 名

总会计师 1名

4 内蒙古分公司（省级）

总经理 1名

呼和浩特副总经理 2-3 名

总会计师 1名

5
东北分公司（黑龙江、吉

林）

总经理 1名

长春副总经理 2-3 名

总会计师 1名

6 辽宁分公司（省级）

总经理 1名

大连副总经理 2-3 名

总会计师 1名

7
华中分公司（陕西、江西、

河南、湖北、湖南）

总经理 1名

长沙副总经理 2-3 名

总会计师 1名

8
华东分公司（上海、江苏、

浙江、福建、安徽、台湾）

总经理 1名

杭州副总经理 2-3 名

总会计师 1名

9
西南分公司（四川、重庆、

西藏）

总经理 1名

成都副总经理 2-3 名

总会计师 1名
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（二）选聘范围

电建集团（股份）公司范围内。

二、任职条件和任职资格

（一）基本条件

符合好干部标准和国企领导人员“对党忠诚、勇于创新、

治企有方、兴企有为、清正廉洁”的好干部要求，具备下列

10 甘肃分公司（省级）

总经理 1名

兰州副总经理 2-3 名

总会计师 1名

11 新疆分公司（省级）

总经理 1名

乌鲁木齐副总经理 2-3 名

总会计师 1名

12 青海分公司（省级）

总经理 1名

西宁副总经理 2-3 名

总会计师 1名

13 宁夏分公司（省级）

总经理 1名

银川副总经理 2-3 名

总会计师 1名

14
南方分公司（广东、广西、

海南、香港、澳门）

总经理 1名

广州副总经理 2-3 名

总会计师 1名

15 云南分公司（省级）

总经理 1名

昆明副总经理 2-3 名

总会计师 1名

16 贵州分公司（省级）

总经理 1名

贵阳副总经理 2-3 名

总会计师 1名
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基本条件：

1.自觉坚持以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理

论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中

国特色社会主义思想为指导，增强“四个意识”，坚定“四

个自信”，做到“两个维护”，坚决贯彻执行党和国家的方

针政策，严格遵守党的政治纪律和政治规矩，在思想上政治

上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。

2.熟悉现代企业管理，具有履行岗位职责所必须的专业

知识，掌握宏观经济形势和国家政策法规，有较强的研判能

力、经营管理能力、沟通协调能力、处理复杂问题和突发事

件的能力，注重团结协作，创新意识和执行力强，能持续推

进业务与管理创新，不断提升工作效率与质量，更好服务公

司改革发展党建各项工作。

3.具有强烈的事业心和责任感，大局观念强，能认真履

职尽责，坚决贯彻创新、协调、绿色、开放、共享的发展理

念，坚持创新驱动、转型升级、提质增效，能够坚持高质量

发展理念，勇担当，善作为，勤奋敬业，真抓实干，主动服

务基层，联系群众，推动公司全面履行经济责任、政治责任

和社会责任，工作业绩突出。

4.具有良好的职业操守和个人品行，严格遵守党章党规

党纪，自觉践行“三严三实”，认真贯彻落实中央八项规定

精神，坚决反对形式主义、官僚主义、享乐主义和奢靡之风，

坚决反对特权思想和特权现象，谨慎用权，公私分明，诚实

守信，依法经营，严守底线，廉洁从业。
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（二）任职资格

1.区域/省级公司总经理

报名人员现岗位职级应为电建集团（股份）公司二级企

业部门正职级（正处级）；具有较丰富的新能源行业经营生

产管理工作经验。

2.区域/省级公司副总经理

报名人员现岗位职级应为电建集团（股份）公司二级企

业部门副职级（副处级）；具有较丰富的新能源行业市场经

营、工程建设或电力生产管理工作经验。

3.区域/省级公司总会计师

报名人员现岗位职级应为电建集团（股份）公司二级企

业部门副职级（副处级）；具有较丰富的财务资金、审计管

理岗位工作经历。

三、选聘方式

以面试方式进行考评选聘。符合条件的报名人选参加面

试，每名人选面试时间10-15分钟，其中人选演讲时间5分钟，

回答提问时间5-10分钟。

参加面试人选首先进行演讲，演讲内容应包括自我介

绍、对应聘岗位的认识和履职打算；演讲完毕后，现场回答

面试测评小组成员提出的问题。

面试根据实际情况采用现场或视频方式开展。

四、报名要求

符合任职条件和任职资格人员自愿报名。报名具体要求

如下：
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（一）报名人员自行下载报名表（详见附件），按照格

式要求如实填写相关信息。原水电新能源公司、水电顾问公

司以外的报名人员请同时提供本人现职级的相关证明材料

（如现职级岗位的聘任文件扫描件、组织人事部门证明等材

料）。

（二）每人可申报一个或多个岗位（如申报多个岗位，

应按照意愿强弱程度对申报岗位进行排序）。

（三）报名截止时间：2022 年 1 月 19 日 17:00。

（四）报名信息接收方式：报名人员将电子版报名登记

表通过电建通或邮箱发送至工作联系人。报名登记表及其他

证明材料发送时以“报名岗位+姓名+现职务+现职级”命名。

联系人对报名信息负有保密责任。

（五）通过资格审核后，报名人选进入后续选聘程序。

面试将在报名结束后 1-2 周内完成。

（六）联系人

李秀云，联系方式：010-86301828；

郝 佳，联系方式：010-86301959；

邮 箱：lixy@hydrochina.com.cn

附件：中国电建新能源集团有限公司中层干部选聘

报名登记表
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中国电建新能源集团有限公司

2022 年 1 月 16 日
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附件：

中国电建新能源集团有限公司中层干部选聘
报名登记表

姓名 性别 出生年月

照片

出生地 民族 健康状况

政治

面貌

加入党派

时间

家庭住址 联系电话

参加工

作时间

进入电建

系统时间

职称/执
业资格

熟悉专业/
有何特长

学历

学位

全日制教育
毕业院校

系及专业

在职教育
毕业院校

系及专业

现职务 现职级

报名

岗位

1.
2.
3.
4.

（请按意愿顺序填写）

简

历
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工
作
业
绩

奖
惩
情
况

家庭主
要成员
及重要
社会关
系

称谓 姓名 出生年月
政治
面貌

工作单位及职务

履
职
打
算
及
有
关
工
作
建
议

（说明：如报名总经理岗位或有意主持区域/省级公司工作，请说明年
度资源获取、建设指标获取、立项开工的初步目标及努力方向。）

备注

注：表格空区不够填写的可只填摘要，详细内容另行附页。


